
Olá aluno, 

Criamos uma dinâmica de construção de grupos de Telegram e Whatsapp e queremos 
te convidar a participar. 

O objetivo dos grupos: 

 Compartilhar informações, trocar com seus colegas, referente ao conteúdo do curso e 
a experiência de aprendizado;

 Fazer indicações de livros, sites e demais notícias relacionadas ao curso, carreira e 
desenvolvimento pessoal e profissional;

 Gerar senso de comunidade construtiva entre os colegas;

Tudo o que puder enriquecer a experiência de aprendizado de todos. 

No intuito de orientar o comportamento nos grupos criados por nós, estabelecemos 
algumas regras de conduta complementar ao Regimento Institucional do IBMEC, 
disponível na plataforma educacional que discorre dentre outros temas das obrigações do 
corpo discente (alunos) conforme  CAPÍTULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO 
DISCENTE (pág 24 e 25) artigos 104 a 106. Recomendamos a leitura na íntegra.

Boas práticas de conduta: 

1. Não envie imagens, áudios, GIFs e/ou vídeos descorrelacionados com o curso.
2. Não enviar mensagens de bom dia, boa tarde, e boa noite, sem dar seguimento no 

assunto;
3. É vetado o uso de palavras, imagens ou vídeos de baixo calão, pornográficas, violentas, 

de cunho político, religioso, racista, discriminatório, de qualquer forma ofensivo ou 
ainda que possam constranger os demais participantes do grupo.

4. É vetado o envio de mensagens de correntes;
5. Caso tenha um assunto que não envolva todos os alunos, chamar os indivíduos de 

relevância em uma conversa privada;
6. Seja sempre cordial, construtivo e agregador ao ambiente e aos colegas.

Atenção: os grupos não são um meio oficial de comunicação entre os alunos e as instituições. 
Para solução de problemas ou dar feedbacks e ser ouvido abra um chamado seguindo os meios 
oficiais expostos no Manual do Aluno. O seu feedback é muito bem-vindo. 

Temos a certeza de que seguindo as orientações acima teremos um ambiente altamente 
produtivo maximizando a sua experiência de aprendizado. Aproveite. 

Atenciosamente, 

Equipe IBMEC / InfoMoney 

Roberto
Riscado




